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INTRODUCCIÓN

Como todos los años este equipo de ODS (Objetivos de Desarrollo

Sostenible) perteneciente al Departamento de Planificación

Operativa realiza la rendición de cuentas de sus actividades

vinculadas a esta temática. En esta oportunidad presentamos el 4°

informe anual de una manera gráfica y simple para mejor

comprensión exponiendo los resultados obtenidos.

Como referente y asistente técnico de las distintas áreas de la casa,

conforme a la Disposición 198/18-AGN en este año 2023 se cumplió

con el Plan de Trabajo que contempló tres ejes de abordaje: 

1) FISCALIZACION DE LOS ODS, 2) PERFECCIONAMIENTO DEL

PERSONAL, y 3) FORTALECIMIENTO COMUNICACIONAL. 

Este equipo se compromete a seguir colaborando en el

perfeccionamiento del personal para lograr productos de calidad

que tengan impacto positivo en la sociedad. 

Agradecemos el apoyo y compromiso de nuestros superiores: Dr.

Leandro Massaccesi (Gerente de Planificación), Cdor. Federico Villa

(Subgerente) y Dr. Alejandro Custer (Jefe del DPO).

 

Dra. María Laura Sarquis
Jefa de Equipo

Lic. Mabel Padilla
Equipo ODS

Lic. María Emilia Gallegos
 Equipo ODS

ing. Agr. Paula Picasso
Equipo ODS



FISCALIZACIÓN DE LOS ODS

12 Fichas y Reportes sobre ODS por
Departamento 

11 Documentos  para Facilitadores* 

9 Reuniones con Jefes de Departamento

5 Reuniones con asesores (Despachos de
Auditores Generales)

Este eje contempla todo lo relacionado a la implementación
de la DISPOSICIÓN 198/18-AGN, incluye los reportes, carga
y actualización de Base de Datos ODS, Seguimiento de
Proyectos ODS y reuniones con área sustantivas para
detectar dificultades y mejorar su aplicación.

IMAGEN BASE DE DATOS ODS

*Son aquellas personas que fueron capacitadas en los lineamientos de la Disposición
198/18-AGN para actuar como apoyo a los equipos de auditoria, contribuyendo con el
cumplimiento de la Disposición en su Departamento. Actúa como intermediario,
canalizando las consultas y dificultades que se le pueden presentar a los equipos de
auditoria, son el nexo con el equipo de ODS-DPO.



HISTÓRICO INFORMES APROBADOS

Fuente: Base de datos ODS al 31/12/2023.

La Disposición 198/18-AGN establece 2 tipos de auditorias, las
previstas en el art. 1º (puras)* son aquellas en las que el ODS debe
estar especificado en su objeto y todo el procedimiento se centra en
su verificación; y las del art. 2º (vinculadas)** no tienen en su
objeto un ODS, asimismo deben realizar procedimientos
orientativos para identificar, analizar y evaluar las acciones del
auditado en relación a los ODS. 
 

*“ARTÍCULO 1º.- Aprobar la incorporación en la Planificación Institucional de un mínimo de 5 (cinco) auditorías que aborden el tratamiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

**”ARTÍCULO 2°.- Los trabajos de control que no tengan como objeto un ODS, que se inicien a la fecha de entrada en vigencia de la
presente disposición, deberán analizar a fin de identificar y en ese caso evaluar las acciones adoptadas por el ente auditado en relación a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030. A tal fin, se aprueba un procedimiento orientativo que como Anexo se incorpora a la
presente, con el propósito de cumplir con dicho objetivo“.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)



RESOLUCIONES ODS 2023

Resolución
AGN 

Organismo Auditado
Disp.198/
18-AGN

Número de
ODS

29/2023 Autoridad Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR) Art. 2º 9

39/2023 Ministerio de Educación, Cultura, Ciencia y Tecnología Art. 2º 3

42/2023 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible Art. 2º 15

52/2023
Instituto Nacional de Tecnología Industrial

(INTI)
Art. 2º 9

62/2023
Ministerio de Agricultura Ganadería y Pesca - Instituto

Nacional de Semillas (INASE)
Art. 1º 2

71/2023
Autoridad Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR)

Art. 2º 11

113/2023
Secretaría de Gobierno de Ambiente y Desarrollo
Sustentable - Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible
Art. 2º 13 y 15

127/2023
Administración Nacional de Seguridad Social 

(ANSES) Art. 2º 7 y 8

129/2023
Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad

Art. 2º 5

136/2023
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Art. 2º 11 y 12

162/2023
Agencia de Administración de Bienes del Estado (AABE)

Art. 2º 11

163/2023
Empresa Argentina de Soluciones Satelitales SA (ARSAT)

Art. 2º 9

164/2023
Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social

(INAES)
Art. 2º Agenda2030

186/2023
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Art. 2º 11

190/2023
Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y

el Racismo (INADI)
Art. 2º 10

191/2023

Instituto Nacional de Investigación y Desarrollo Pesquero; Ministerio
de Agricultura, Ganadería y Pesca; Prefectura Naval Argentina (PNA);

Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca - Secretaría de
Agricultura, Ganadería y Pesca - Subsecretaría de Pesca y Acuicultura

Art. 2º 14

202/2023 Ministerio de Economía Art. 2º 7

TOTAL DE RESOLUCIONES CON ODS APROBADAS EN 2023: 17
Fuente: Base de datos ODS al 31/12/2023. 

https://www.argentina.gob.ar/inase


PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

CURSO “LOS ODS Y LA AGN” (Actualización de Versión
2021): disponible en el “Aula Virtual”. 59 PARTICIPANTES.

 Este eje tiene como propósito fortalecer y poner en valor las buenas
prácticas en materia de auditoría de ODS, contempla los cursos
implementados, actualizados y los que se encuentran en desarrollo. 

DISPOSICIÓN
198/18-AGN



PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

ENCUENTRO DE FACILITADORES EN ODS: Se realizó un
análisis F.O.D.A sobre la aplicación de la Disp.198/2018-AGN. 



PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

CURSO “ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y
ODS”: disponible en el “Aula Virtual” 1º edición. 



PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL

Resultados de la Encuesta de Satisfacción del Curso 
 “ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS Y ODS” :

CURSO “Herramientas para la identificación e
incorporación de los actores sociales en los productos de
auditoría”. En diseño con el equipo de capacitación,
cronograma para 2024.

CURSO “Aplicación de la Disposición 198/2018-AGN“ para
áreas sustantivas. En diseño con el equipo de capacitación,
cronograma para 2024.



FORTALECIMIENTO
COMUNICACIONAL

Este eje hace referencia a la forma en que se fortalecieron los
canales de comunicación tanto dentro de la AGN como con las
Partes Interesadas Externas.

1$0,00 $0,00Se realizaron 3
ediciones que

contienen entrevistas
a distintos

funcionarios de la
AGN, informes y

novedades.

NEWSLETTER ODS

Se rediseñó en
conjunto con el

Departamento de
Prensa y actualizó la

información
disponible.

24 documentos     
811 vistas (al 5/12/23).

Biblioteca ODS:
Material

disponible en la
plataforma “Aula

Virtual“. 
20 documentos.

MICROSITIO BIBLIOTECA

Se rediseñó el sitio web
de la AGN

incorporando la opción
de ODS al motor de

búsqueda de Informes.

WEB AGN



FORTALECIMIENTO
COMUNICACIONAL

Se formalizó y designó el nexo para colaborar e
intercambiar información relacionada a la
temática de ODS en el marco del convenio
firmado entre SIGEN y AGN Disp. 75/21. 

Se desarrolló una reunión de presentación de
equipos y estado de situación de los
Organismos Referentes en ODS.

Observatorio de ODS de la Cámara de
Diputados: Se realizó una reunión con el fin de
establecer un vínculo de intercambio de
información y colaboración.

Vinculación con Partes Interesadas Externas

SE REALIZARON REUNIONES PARA
COLABORAR CON EL PROYECTO
“CONSTRUIR Y PARTICIPAR” DEL

EQUIPO DE DIVERSIDAD DE LA AGN.

Se brindó asesoramiento a distintos
equipos de auditorías de campo vía

mail y presencial.

Se desarrolló material y creó una
carpeta compartida con los

facilitadores de ODS y jefes de
Departamentos de la AGN. 



NUEVO DESAFÍO

Por último, para el 2024 se propone continuar fortaleciendo
las Buenas Prácticas de auditorías, para cumplir con los

estándares internacionales en la mejora de los productos de
auditorías en beneficios de la sociedad.                        

AUDITORÍAS DE ALTA
CALIDAD
La disposición 288/2023-AGN fue aprobada por
el C.A.G el 25/10/23 como modelo de auditoría
de ODS (ISAM). Esta será una guía práctica
destinada a la realización de auditorías de alta
calidad en la implementación de los ODS. Se
prevé incorporar solo en los trabajos previstos
en el art 1 de la Disposición 198/18 AGN, es
decir las auditorías puras. Algo importante para
aclarar es que esta no modifica ninguna
disposición anterior, sino que complementa la
198/18-AGN.



Gerencia de Planificación y Proyectos Especiales
Departamento de Planificación Operativa - Equipo ODS

odsconsultas@agn.gov.ar
Av. Rivadavia 1745, 5ºpiso - int. 4511



10%

5%

5%

10%

10%

5%

15%5%

20%

5%

5%

5%



17


		2024-03-20T15:06:12-0300
	CUSTER Alejandro Gustavo Vladimir




