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BUENOS AIRES, 25 NOV 2009

_ VISTO el Estatuto del P

< ersonal de la Auditoria Genera| dela Nacién
Y la Disposiciti~183/09 — AGN, Y, |

CONSIDERANDO:

Que el Colegio de Auditores Genera

les en su sesion del 14"'&6
Octubre de 2009 decidi a

probar un nuevo Régimen General de Concursos.

Que se encomienda al Departamento de Desarrollo Y Asignacién de

mulacién del perfil y proyecto de normas
poder abrir los concursos;

complementarias especificas a fin de
Que, en consecuencia es necesario ejecutar las acciones

alizacién de los concursos en cuestion, asi como definir el

perfil de los ‘miembros de Ia junta de selecciéon y proceder a realizar las
invitaciones correspondientes

Que, se deja sentado que la naturaleza de es

tos concursos sera de
caracter cerrado: exclusi

VO para agentes de planta permanente.

Que, .se entiende necesario, para
administrativa de |a cual los concursos forman
nuevo régimen de evaluacién de desempefio.

poder perfeccionar Ia carrera
parte, la implementacién de un

Que el Colegio de Ai.lditores Gene

rales en su sesion de 25/ M/2009
ha prestado conformidad con lo que aquj se dis

pone;

PORELLO,

s
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DISPONE:

ARTICULO 1°. — LIdamese a concurso cerrado de antecedentes y oposicion en €l
marco de la Disposicion 183/09, para la cobertura de las vacantes categoria 4 en
las Gerencias de Administracién y Finanzas (Departamento de Sistemas), Sector
Financiero y~Recursos (Departamento de -Control de Bancos y Entidades
Financieras Estatales), Transferencia de Fondos Nacionales (Departamento de

Control de Transferencias a Municipios y Sector Privado) y Planificacion y
Proyectos Especiales (Planificacion Operativa).

ARTICULO 2°. — Encomiéndese al Departamento de Desarrollo y Asignacion‘de

P Recursos Humanos la formulacion de los perfiles requeridos y normas
ﬂ "~ complementarias para, una vez realizada, proceder a la apertura de los
CONCUrsos.

ARTICULO 3°. — Instriiyase al Departamento de Desarrollo y Asignacién de
Recursos Humanos la elaboracién de un proyecto de evalyacion de desempefio el
que debera ser elevado a la Gerencia de Administracién*30 dias habiles.

ARTICULO 4°. - Registrese. Notifiquese. Cumplido, archivese.
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